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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
constituido para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado de 4 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior nas
areas de Educacéo Social (Referéncia A) e Ciéncias da Educagio (Referéncia B) afetos ao mapa
de pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Atan.°1
—--Aos 21 dias do més de dezembro de 2023, pelas 12:00, nas instalagdes do Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM) reuniu o Juri do concurso nomeado para o efeito, constituido
por Paula Cristina Costa Mesquita, Helena Bettencourt Gois Neves da Costa, em substituigdo da vogal
efetiva, Maria Fernanda Mendonga Fernandes Gomes e Bibiana Eustaquia Jardim Gouveia, na

qualidade de presidente e vogais respetivamente, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar

a ponderagéo de cada método de selegdo e formula de classificagdo final, os parametros de avaliagdo

a considerar em cada método e respetiva formula de classificagdo, tendo decidido por unanimidade o

seguinte:
Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, dos artigos 4.° e 5.° da Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho, conjugado com o n.° 2, do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
1-A/2020/M, de 31 de janeiro; 28-A/2021/M, de 30 de dezembro e 26/2022/M, de 29 de dezembro, aos
candidatos seréo aplicados os seguintes métodos de selegdo: ~-----=-==rrmmmnmmmmmmmmuma
-------- | - Regra geral: Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo
4.° e da alinea a), do n.° 1 do artigo 5.° da referida Portaria n.° 407/2023, conjugado com o n.° 2, do
artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes

métodos de selegao:

-------- a) Prova de Conhecimentos (PC);
-------- b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
-------- Il —~ Candidatos nas condicGes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham
exercido a opgéo pelos métodos referidos nas alineas a) do ponto | da presente ata, nos termos do n.°
3 do mesmo artigo 36.° da LTFP, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e com a alinea a), do
n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, conjugado com o n.° 2, do artigo 16.°, do referido Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

-------- a) Avaliagdo curricular (AC);
-------- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
A PROVA DE CONHECIMENTOS visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A Prova de
Pag. 1/25
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conhecimentos sera de natureza teérica, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma

escrita, com consulta a legislagdo em formato papel. Tem a duragdo maxima de duas horas e incide

sobre os temas a que se refere a seguinte legistagao:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;
b) Bases Gerais do Sistema de Seguranga Social, aprovada pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro,

na versao atualizada;
c) Orgénica do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 6/2015/M, de 13 de agosto e 29/2016/M, de 15 de julho e aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, e dos respetivos Estatutos, aprovados
pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro;
d) Cdbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

na versao atualizada;
e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na versdo atualizada, adaptada a administragcéo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na verséo atualizada;
f) Cébdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;

g) Lei de Protegdo de criangas € jovens em perigo, Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na sua

Versao atualizada. =—======smmmm s s s e
Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.
A AVALIACAO CURRICULAR visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri,

sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes: habilitagdo académica, experiéncia profissional,

formacgéao profissional e avaliagdo do desempenho atribuindo a seguinte classificagéo:

a) Habilitagoes Académicas (HAB)
-Doutoramento ou Mestrado em Educagdo Social (Referéncia A) ou em Ciéncias da Educagdo

(Referéncia B) - 20 valores.
Licenciatura em Educagéo Social (Referéncia A) ou Ciéncias da Educagao (Referéncia B) — 18 valores.-
b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes aos
postos de trabalho, que sdo na carreira e categoria de técnico superior e de grau de complexidade 3. O
conteudo funcional da carreira e categoria de técnico superior € o descrito no anexo da LTFP, sendo
que os postos de trabalho a preencher encontram-se definidos no mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM e
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destinam-se aos varios servigos deste Instituto, no dmbito das atribuicdes e competéncias dos varios
servicos deste Instituto, constantes nos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.°
17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM n.° 15, | Série, de 23 de janeiro de 2017 (aprova os

Estatutos do ISSM; IP-RAM). Deste modo, no item experiéncia profissional o juri deliberou atribuir a

seguinte classificagao:

Com experiéncia profissional nas areas acima descritas superior a 12 anos — 20 valores;
Com experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos nas areas acima descritas — 18 valores;------------

Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos nas areas acima descritas — 16 valores;----------—---

Com experiéncia profissional até 4 anos nas areas acima descritas — 14 valores.
¢) Formagao Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formacgéao especificos das areas inerentes
aos postos de trabalho, anteriormente descritos, os semindrios, encontros, jornadas, palestras,

conferéncias e estagios relacionados também com aquela area, tendo deliberado atribuir a seguinte

classificagao:
Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:
Por cada formagéo especifica de duragdo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores

Por cada formagao especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores
Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2

valores
d) Avaliagao de desempenho (AD): O juri ira ponderar, nos termos da alinea c) do n.° 2, do artigo 7.°
da Portaria n.° 407/2023, a avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo (2021/2022), em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho

a ocupar, cujos critérios de selegdo e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Avaliagdo do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores
Avaliagéo do ultimo periodo (4 — 4,5) - 18 valores
Avaliagdo do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores
Avaliagdo do ultimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores

Avaliagdo do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores

Avaliagdo do ultimo periodo (2 — 2,5) — 8 valores
No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razées ndo imputaveis ao candidato - 10

valores.
O juri deliberou contabilizar apenas os elementos relativos as habilitagdes, experiéncia profissional,

formag&o profissional e avaliagdo do desempenho que se encontrem documentalmente comprovados,

sendo que no referente a formagado profissional, devera ainda constar nos respetivos documentos o

nimero de horas realizadas.
A classificagdo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte férmula e numa escala de zero
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a vinte valores, com valoragdo até as centésimas:
AC= HAB+2EP+FP+AD

Em que: AC= Avaliag¢ao curricular, HAB= Habilitagbes Académicas EP= Experiéncia Profissional, FP=

Formacgéao Profissional e AD= Avaliagdo do Desempenho.
Para efeitos da Avaliagéo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no Anexo

| a presente Ata, da qual faz parte integrante.
A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato,

considerando-se para tanto, as seguintes variaveis e a seguinte féormula de classificagdo; ------=-~nsemeeen

a) Experiéncia profissional: Avaliara o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida no

posto de trabalho a que se candidata.
20 Valores - Elevado nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungdes nestas areas.
16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante

favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas. -
12 Valores - Nivel suficiente, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas areas. -----------=-msmmmemmrmna e
8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
b) Motivag¢ao: Avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugao e preparagao

do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentagdo das razdes concretas que

justificam a sua candidatura.
20 Valores — Elevado nivel, revelando empenhamento total na execugéo e preparagdo do trabalho e
total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua candidatura ---
16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execu¢do e preparagdo do trabalho e muito
envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura --
12 Valores — Nivel suficiente, revelando razoavel empenhamento na execugdo e preparagdo do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungéo e apresentou algumas razdes consistentes

para a sua candidatura.
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8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugao e preparagao do

trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes

consistentes para a sua candidatura.
4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugéo e preparagéo do trabalho
bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razdes para a sua candidatura --
c) Sentido de responsabilidade: Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em

situagdes relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos

atos e decisdes que tiver de tomar.
20 Valores - Elevado nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de analise

e de ponderagdo, profundo sentido de justica e extrema atengéo as tarefas e deveres a desempenhar.-
16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e de

ponderagdo, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a

desempenhar,
12 Valores — Nivel suficiente de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de analise

e de ponderagdo, algum sentido de justica, bem como algum zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a

deSEeMPENNAr, == e e e e
8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j& que demonstrou possuir muito poucas

capacidades de analise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justiga bem como demonstrou possuir

muito pouco zelo e atengao pelas tarefas e deveres a desempenhar.
4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou n&o possuir

capacidades de analise e de ponderagéo, ndo apresentar sentido de justi¢a e ndo revelou nenhum zelo

e atengao pelas tarefas e deveres a desempenhar.
d) Relacionamento interpessoal: Avaliard a capacidade de criar de forma auténoma solugbes

inovadoras para a analise e resolugdo das situagdes e dos problemas.
20 Valores — Elevado nivel, revelando muito boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
12 Valores — Nivel suficiente, revelando adequada qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e

da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
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e) Capacidade de comunicagdo: Avaliara a capacidade para expor ideias ou situacdes com

objetividade, clareza e poder de argumentagéo:
20 Valores — Elevado nivel, revelando capacidades de comunicagdo acima da média, exprimindo-se

com extrema objetividade e grande poder de argumentagio.
16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicagéo, exprimindo-se com muita clareza

e objetividade e algum poder de argumentagéo.
12 Valores — Nivel suficiente, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma razoavel

capacidade de argumentacao.
8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e objetividade

e muito reduzida capacidade de argumentacgéo.
4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

incapacidade de argumentacgao.

A Entrevista Profissional de Selegdo sera classificada com o valor resultante da média aritmética

simples das classifica¢cdes obtidas em cada parametro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria

e sempre por votagdo nominal:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

Em que: EPS = Entrevista Profissional de Selegéo; EP = Experiéncia Profissional; M = Motivacdo; SR =

Sentido de Responsabilidade; Rl = Relacionamento Interpessoal; CC = Capacidade de Comunicac3o. -

A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢édo deste procedimento concursal, é

a constante no Anexo Il a presente ata.
A valorag@o dos métodos de selegdo anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20

valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada candidato, através da aplicagdo das

seguintes férmulas finais:
CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])
CF=([AC x 70%)] + [EPS x 30%])

Em que: --

CF= Classificagdo final

PC= Prova de Conhecimentos
EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

AC= Avaliagdo Curricular
Constituem motivo de excluséo dos candidatos, a ndo entrega dos documentos solicitados bem como o
incumprimento dos requisitos e procedimentos mencionados no aviso de abertura em anexo a presente
ata (Anexo lll), sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regularmente previstos. Sdo ainda excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
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em qualquer método de sele¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos do numero 11, do artigo 8.° da referida Portaria n.® 407/2023, sem prejuizo de

outros fundamentos legalmente previstos de excluséo.
Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, € adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Para efeitos de igualdade de valoragao, o juri ira aplicar as regras definidas no artigo 23.° da Portaria n.°
407/2023. Se apbs a aplicagao das regras previstas no n.° 1 e 2 do referido preceito legal, ainda subsistir
o empate, o juri ird considerar, para efeito de desempate, o candidato que apresentar mais tempo de

experiéncia nas areas relacionadas com a Educagdo Social (Referéncia A) e Ciéncias da Educagéo

(Referéncia B).
O Juri deliberou que caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, podera optar

pela Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 407/2023, de

1 de junho.
Conforme referido a presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo Hll). -------

Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi

assinada pelos presentes. -----
A Presidente, _/—&0\ Ovnbhe  faSi~ t-l-t,;-\'tL_
Os Vogais, J,l[r Lf_{;.__, o

;EAL‘\ Loviat /"./’Lu NAL .

A L
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ANEXOS:

| - Ficha de avaliagao curricular
Il - Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selegéo
Il - Aviso

Mod.5a.v06
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Anexo |
Procedimento concursal comum destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
constituido para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de 4 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior nas
areas de Educacgao Social (Referéncia A) e Ciéncias da Educagao (Referéncia B) afetos ao mapa

de pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitagdo Académica (HAB)

Grau Area Valoragdo da habilitagdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigdo da Experiéncia Duragao Pontuagao

Valoragao da Experiéncia Profissional

Parametro: Formacgao Profissional (FP)

Descrigdo da Formagao Pontuagao

Mod 5a v06 Pag. 10/25



nsfihao de Segurango Social
da Modem, (PRAM

O 1SSM

Valoragao da Formacéao Profissional

Parametro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Periodo Avaliagdo Quantitativa

Valoragdo da Avaliagao de Desempenho

A classificacao final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC= HAB+2EP+FP+AD
5

na qual:

AC= Avaliagao Curricular
HAB= Habilitacées Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagéo Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

A Presidente, Q#lc. Chak - Cobe~ %h..‘h..,

Os Vogais,

-7

;ﬁiém nu [ dan

—
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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico

constituido para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por

tempo indeterminado de 4 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior nas

areas de Educacgao Social (Referéncia A) e Ciéncias da Educagao (Referéncia B) afetos ao mapa

de pessoal do Instituto de Seguranc¢a Social da Madeira, IP-RAM.

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parametros de

Classificagdao Qualitativa

Classificagdo
Quantitativa

Classificagdo

P Nota final
Avaliagao da na escala de
: Nota (votacéo
Entrevista Nota Vogal | Nota Vogal ) 0 a 20 valores
Presidente nominal por
A (4,8,12,16 ¢
maioria)
20)
Experiéncia
profissional (EP)
Wotivagéo (M_)
Sentido de
responsabilidade (SR)

Relacionamento

Interpessoal (RI)

Capacidade de

comunicagio (CC)

Mod 5a v06

Valoragao Final da Entrevista

(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentagdo relativa a EPS:

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegéo resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivacdo

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagéo

A Presidente, _@&dﬁs Cameine  Cobe- \C-lfg—""'-_

Os Vogais,
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ANEXO IIl - AVISO
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Anexo lll
Procedimento concursal comum destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
constituido para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de 4 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior nas
areas de Educacgao Social (Referéncia A) e Ciéncias da Educacgao (Referéncia B) afetos ao mapa

de pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.
Aviso

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, adaptada a
administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31
de janeiro; 28-A/2021/M, de 30 de dezembro e 26/2022/M, de 29 de dezembro, conjugado com o artigo
10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por
despacho, da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM de
21 de dezembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publica¢do do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico constituido, nos
termos do n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, para ocupagao, mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de quatro
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a area da Educacdo Social
(Referéncia A) e Ciéncias da Educagdo (Referéncia B), afetos ao mapa de pessoal do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado por ISSM, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional das Finangas, de 15 de setembro, cujo nimero de recrutamentos consta do anexo do
referido despacho que aprovou o Mapa Consolidado de Recrutamentos, nos termos dos artigos 13.°
e 14.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, tendo sido observado o procedimento

prévio ao recrutamento previsto no artigo 15.° desse mesmo diploma.

2. Legislagao aplicavel:

a) LTFP; Portaria n.° 407 de 01 de junho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e pelo
Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de
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dezembro, Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril e o Decreto Legislativo Regional n.°
26/2022/M, de 29 de dezembro; Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, alterada a aditada pela Lei
n.° 103/2015, de 24 de agosto.

3. O local de trabalho situa-se nos varios servigos do ISSM, IP-RAM.

4. Prazo de validade:

O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo 26.° da referida Portaria n.® 407/2023.

5. ldentificagdo e caraterizagédo dos postos de trabalho a ocupar:

5.1. Area funcional: as fungdes a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes
as seguintes Unidades Organicas, nos termos do disposto nos Estatutos do ISSM, IP-RAM (adiante
dignado por Estatutos), aprovados pela Portaria n.° 17/2017, publicado no JORAM, | Série, n.° 15,

de 23 de janeiro:

Referéncia A - 1 posto de trabalho a ocupar no Departamento de Projetos e Programas Sociais e 1
posto de trabalho a ocupar no Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude, cujas

competéncias encontram-se elencadas no artigo 14.° e 16.° e dos Estatutos, respetivamente;

Referéncia B — 1 posto de trabalho a ocupar no Departamento de Projetos e Programas Sociais e 1
posto de trabalho a ocupar no Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude, cujas

competéncias encontram-se elencadas no artigo 14.° e 16.° e dos Estatutos, respetivamente.

5.2. Contetdo funcional:

Exercicio de grau de complexidade 3 com contel(ido inerente ao descrito para a carreira e

categoria de Técnico Superior, conforme previsto no Anexo a LTFP.

6. Posigdo remuneratéria de referéncia:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢Ges remuneratérias da categoria é objeto de
negociagdo que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 2.2
posigdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, alterada pelo
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Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 26-B/2023, de 18 de abril, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 47.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro.

7. Requisitos de admissao:

7.1. Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a

saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

7.2. O nivel habilitacional exigido € a Licenciatura em Educagdo Social (Referéncia A) e Ciéncias da
Educacéo (Referéncia B), por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 3, ndo
existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

7.3 Outros requisitos: Idoneidade no acesso a fungdes que envolvem contacto regular com menores.

8. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de técnico superior, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do

ISSM, IP-RAM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

9. Apresentagéo da candidatura:
9.1. Prazo de apresentagao da candidatura:

O prazo de apresentagdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo

do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira.

9.2. Forma de apresentacgdo da candidatura:
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Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria, as candidaturas deveréo ser apresentadas em suporte
de papel e mediante o preenchimento do “Formulario de candidatura”, que se encontra disponivel
na Secgédo de Pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua
Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30, ou que podera ser descarregado na pagina eletrénica deste Instituto, em:

http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursaisb.

No formulario da candidatura os candidatos deverao indicar expressamente a que postos de trabalho

se candidatam: Referéncia A ou Referéncia B.

Os formularios de candidatura devem ser entregues na Secgdo de Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso
-1, sita & Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30, ou, enviados pelo correio registado, com aviso de rece¢do, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por via

eletronica.

9.4. O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado

da seguinte documentagéo:

b) Fotocdpia legivel do respetivo certificado do grau académico de licenciatura em Educagédo Social
(Referéncia A);

c) Fotocopia legivel do respetivo certificado do grau académico de licenciatura em Ciéncias da
Educacao (Referéncia B);

d) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:

Nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao,
habilitagbes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, com indicagao dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacgao
profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragéo

(horas);

e) Documentos comprovativos de que o candidato relne os requisitos gerais de admissédo
constantes das alineas a), b), c), d) e ) do ponto 7.1. do presente aviso;
f) Fotocdpia dos certificados comprovativos da formacgéo profissional, nos termos do exigido na

parte final da alinea c) deste ponto;

g) Certificado de registo criminal, emitido nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro, alterada a aditada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.
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9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, devem
ainda entregar, para além dos documentos indicados no ponto 9.4. do presente Aviso, os seguintes

documentos:

a) Declaragdo emitida pelo érgédo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a
data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo
de emprego publico de que o candidato é titular, data da sua constituigdo, a carreira, a categoria,
a posigdo remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato se encontra
afeto, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo (2021/2022) em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade igual a do posto de trabalho a ocupar, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de auséncia de avaliagdo.

9.6. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c), d) e ) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario

da candidatura, que reinem 0s mesmaos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos

documentos exigidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto 9.5. do presente Aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum profissional, desde que

expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente

comprovados.

9.10. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do

procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023.

Mod 5a v06 Pag. 20/25



9.11.

10. M

O | M 7
prprodedy: — / ﬂ‘

—

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos e/ou a apresentagdo de documento falso
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou

penal.

étodos de selegdo:

Nos termos dos n.%s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP, dos artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 407/2023,

conjugado com o n.° 2, do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, aos candidatos

seréao

10.1.

10.2.

aplicados os seguintes métodos de selegio:

Regra geral:

Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea
a), don.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, conjugado com o n.° 2, do artigo 16.°, do referido
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, seréo aplicados os seguintes métodos de selegéo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a
opgéao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. do presente aviso, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo 36.°, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e com a alinea a),
do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023 e com o n.° 2, do artigo 16.°, do referido Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, seréo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagao curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3. Valoragéo dos métodos de selegio:
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Na valorag&o dos métodos de selegao referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificaggo,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos numa escala de
0 a 20 valores e sendo a classificagéo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas,

consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 10.1.:
CF=([PC x 70%] + [EPS x 30%)])

Candidatos previstos em 10.2.:
CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:
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CF = Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

AC = Avaliagado Curricular.

10.4. Prova de conhecimentos (PC):

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a

capacidade e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada

fungdo. A Prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizagdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com consulta a legislagdo em formato papel. Tem a duragéo
maxima de duas horas e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagao:

h) Constituigdo da Republica Portuguesa,

i) Bases Gerais do Sistema de Seguranga Social, aprovada pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro,
na versao atualizada;

i) Organica do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 6/2015/M, de 13 de agosto e 29/2016/M, de 15 de julho e aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, e dos respetivos Estatutos, aprovados
pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro;

k) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na versao atualizada;

) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na verséo atualizada, adaptada a administrag&o regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na versé&o atualizada;

m) Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na verséo atualizada;

n) Leide Protegdo de criangas e jovens em perigo, Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na versao

atualizada.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as

centésimas.

10.5. As provas ndo poder&o ser assinadas de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregao,

de acordo com o disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 7.° da Portaria.

10.6. Entrevista Profissional de Selegao (EPS):
A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato. A
entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
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20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagdes obtidas em cada parametro.

Avaliagdo Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

c) A formagdo profissional, considerando-se os cursos de formagdo especificos das areas
inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, os seminarios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estagios relacionados também com aquela area;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao Ultimo periodo (2021/2022), em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.

O juri deliberou contabilizar apenas os elementos relativos as habilitagbes, experiéncia profissional,
formagdo profissional e avaliagdo do desempenho que se encontrem documentalmente
comprovados, sendo que no referente a formagao profissional, devera ainda constar nos respetivos
documentos o numero de horas realizadas. Na avaliagéo curricular é adotada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.8. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes

tenha sido aplicado diferentes métodos de selegéo.

10.9. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
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pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admiss&o ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos diplomas

mencionados.
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11. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa

e o sistema de valoracéo final do método, sdo publicitados na pagina eletrénica do ISSM, IP-RAM.

12. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegao:

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo da data, hora e local para realizagéo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria. A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em
local visivel e publico das instalagdes do ISSM, IP-RAM, e a disponibilizar na sua pagina eletrénica, com

0 enderego: http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais5. Os candidatos aprovados no primeiro

método de sele¢éo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das formas previstas

no artigo 9.° da Portaria.

13. Candidatos aprovados e excluidos:
Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo entrega dos documentos solicitados bem como o
incumprimento dos requisitos e procedimentos mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos

demais requisitos, legal ou regularmente previstos.

Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenham uma valorag&o inferior
a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selegdo seguinte, nos termos do numero 11, do artigo 8.° da referida Portaria, sem prejuizo de outros
fundamentos legalmente previstos de exclusdo. Os candidatos excluidos sédo notificados para a

realizagdo de audiéncia prévia de interessados, conforme previsto no n°® 4 artigo 20.° da Portaria.

14. Para efeitos de igualdade de valoragdo, o juri ird aplicar as regras definidas no artigo 23.° da Portaria
n.° 407/2023. Se ap6s a aplicagdo das regras previstas no n.° 1 e 2 do referido preceito legal, ainda
subsistir o empate, o juri ira considerar, para efeito de desempate, o candidato que apresentar mais
tempo de experiéncia nas areas relacionadas com a Educagdo Social (Referéncia A) e Ciéncias da

Educagédo (Referéncia B).

15. Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, poderéa optar pela Utilizagao

faseada dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 407/2023, de 1 de junho.------
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16. Homologagéo da lista de ordenagéo final:
Apés homologagao, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos é afixada em local visivel e publico

nas instalagbes do ISSM, IP-RAM e disponibilizada na sua pagina eletronica, com o endereco:
http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais5, sendo ainda publicado um aviso na Il Série do

Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informagao sobre a sua publicitagéo.

17. Considerando que o nimero de lugares a preencher é inferior a 10 e superior a 3, é garantida a
reserva de 1 lugar para candidatos com deficiéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

18. Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Paula Cristina Costa Mesquita, Diretora do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude.

Vogais efetivos:
- Maria Fernanda Mendonga Fernandes Gomes, Diretora do Departamento de Projetos e Programas

Sociais, que substituird a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
- Bibiana Eustaquia Jardim Gouveia, Técnica Superior do Departamento de Gestdo de Recursos

Humanos.

Vogais suplentes:
- Helena Paula Bettencourt Géis Neves da Costa, Diretora Departamento de Gestio de Recursos

Humanos;
- Alexandre Manuel Alves Correia Madeira Barracosa, Técnico Superior do Departamento de Gestéo

de Recursos Humanos.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aos xx dias de dezembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas.
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